I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


Warszawa, dnia 10 maja 1976 r. 


Nr 3 


Poz. 4—6 


TREŚĆ 
Zarządzenie Ministra stanowisk pracy w ruchu zakładu górniczego, które wymagają 
szczególnych kwalifikacji, rodzaju tych kwalifikacji oraz spo- 
poz. 4 — nr 6 z dnia 27 lutego 1976r. w sprawie cennika najmu oraz sobu ich stwierdzania 
pracy maszyn i sprzętu budowlanego 
Zarządzenie Ministrów: Protokół dodatkowy 
poz. 5 — Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz | poz. 6 — z dnia 8 marca 1976 r. do układów zbiorowych pracy w sprawie 


Komunikacji z dnia 2 marca 1976r. w sprawie określenia 


zmiany niektórych warunków wynagradzania pracowników 


4. 


ZARZĄDZENIE NR 6 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 27 lutego 1976 r. 


w sprawie cennika najmu oraz pracy maszyn i sprzętu budowlanego 
(znak: EF-5/2/1/76) 


Na podstawie $ 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 uchwały nr 185 Rady 
Ministrów z dnia 27 lipca 1973 r. w sprawie ustalania norm i cen koszto- 
rysowych robót budowlanych i montażowych — zarządza się, co następuje: 


$ 1. Wprowadza się, jako powszechnie obowiązujący, Cennik Najmu 
oraz Pracy Maszyn i Sprzętu Budowlanego*). 


$ 2. Cennik, o którym mowa w $ 1, w części dotyczącej cen pracy maszyn 
i sprzętu budowlanego (kol. 8) nie ma zastosowania do ustalania cen obiek- 
tów i robót budowlanych i montażowych, do wyceny których stosuje się 
mnożniki przeliczeniowe M-76, określone w załączniku nr 2 do zarządzenia 
nr 47 Ministra Budownictwa i Przemysła Materiałów Budowlanych z dnia 
31 grudnia 1975 r. w sprawie zasad ustalania cen obiektów i robót budowla- 
nych i montażowych (Dz. Urz. MBiPMB z 1976 r. Nr 1, poz. 1)., 


§ 3. Traci moc zarządzenie nr 59 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 28 grudnia 1970 r. w sprawie cennika najmu 
maszyn i sprzętu budowlanego (Dz. Urz. MBiPMB Nr 10, poz. 63). 


$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą obowiązu- 
y 8 
jącą od dnia 1 stycznia 1976 r. 


MINISTER 
A. Glazur 


*, Cennik stanowi odrębne wydawnictwo Ministerstwa Budownictwa 
1 Przemysłu Materiałów Budowlanych I jest do nabycia w Centralnym 
Ośrodku Badawczo-projektowym Budownictwa Przemysłowego „Bistyp” 
ul. Parkingowa 1, 00-518 Warszawa. 


5. 


ZARZĄDZENIE 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH ORAZ MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dula 2 marca 1976 r. 


w sprawie okroślenia stanowisk pracy w ruchu zakładu górniczego, które 
wymagają szczególnych kwalifikacji, rodzaju tych kwalifikacji oraz sposobu 
ich stwierdzania 


(znak: MB-5/76) 


Na podstawie art, 115 ust. 2 dekretu z dnia 6 maja 1953 r. Prawo górni- 


cze (Dz, U. z 1961 r. Nr 23, poz, 113 i z 1971 r. Nr 12, poz. 115) zarządza 
się, co następuje: 
$ 1. Przepisy zarządzenia obowiązują: 
1) w zakładach górniczych, 
2) w przedsiębiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego, prowadzących 
roboty górnicze przy budowie lub rozbudowie zakładów górniczych. 
zwanych dalej „zakładami górniczymi”, podległych Ministrowi Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz Ministrowi Komunikacji. 
$ 2. Ustala się stanowiska pracy w ruchu zakładu górniczego, które 
wymagają szczególnych kwalifikacji oraz rodzaj tych kwalifikacji dła 
pracowników zatrudnionych: 
l) w podziemnych zakładach górniczych, określone w załączniku nr 1 
do zarządzenia, 
2) w odkrywkowych zakładach górniczych, określone w załączniku nr 2 do 
zarządzenia. 


$ 3.1. Kwalifikacje kandydatów na stanowiska, o których mowa w $ 2 
stwierdza komisja kwalifikacyjna, 


2. Zasady i tryb działania komisji kwalifikacyjnej regulują odrębne 


przepisy. 

3. Na posiedzenie komisji kwalifikacyjnej oceniającej kwalifikacje 
kandydatów na stanowiska strzałowege lub wydawcy materiałów wybu- 
chowych należy zapraszać przedstawiciela właściwego okręgowego urzędu 
górniczego. 


f 
f 


DZIENNIK URZĘDOWY 


MINTS PEFERGTUWA BUDOWNICGCT7ŢWS 


AI saa ko SYJ 


Str. 2 


` 


$ 4.1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin z wiadomości 


teoretycznych i praktycznych pracownika, sprawdza jego umiejętności 
w zakresie wykonywania określonych prac oraz stwierdza, czy posiada 
szczególne kwalifikacje określone w załącznikach nr 1 i nr 2 do zarządzenia. 


2. Na podstawie pozytywnych wyników egzaminu i po stwierdzeniu 
przez komisję kwalifikacyjną, że pracownik posiada szczególne kwalifi- 
kacje, kierownik ruchu zakładu górniczego wydaje mu zaświadczenie 


kwalifikacyjne, uprawniające do zajmowania określonego stanowiska 


wymagającego szczególnych kwalifikacji, 


$ 5. 1. Egzaminowi podlegają również pracownicy, którzy przeszli prze- 
szkolenie w formie przygotowania zawodowego, nauki zawodu lub przy- 
uczenia do wykonywania określonej pracy. 


2. Absolwentom zasadniczych szkół, podejmującym po raz pierwszy 


` pracę w zakładzie górniczym, zalicza się do stażu pracy wymaganego na 
- danym stanowisku okres praktyki odbywanej w odkrywkowym zakładzie 


górniczym w czasie pobierania nauki. 


3 6. 1. Komisja kwalifikacyjna może zwolnić z egzaminu, o którym mowa 
w 3 4 ust. l pracowników, którzy spełniają warunki kwalifikacyjne wy- 
magane aa danym stanowisku oraz odbyli szkolenie specjalistyczne, po- 
twierdzone egzaminem i odpowiednim zaświadczeniem lub posiadają upra- 
wnienia maszynistów ciężkich maszyn budowlanych i drogowych. 


"2. Pracownicy posiadający właściwe dla danej specjalności średnie 
wykształcenie techniczne (technicy), mogą być zatrudnieni na stanowisku 
wymagającym 'szczególnych kwalifikacji po stwierdzeniu przez komisję 
kwalifikacyjną, że kandydat na stanowisko posiada co najmniej połowę 
okresu stażu pracy przewidzianego w załączniku nrl i nr2 do zarządze- 
nia i kars kwalifikacyjny ukończony z wynikiem pozytywnym. 

3. Pracownicy. o których mowa w ust. 1 i 2 powinni posiadać wymagany 


wiek oraz odpowiedni stan zdrowia. 


3 7. L. Przy przejściu pracownika do innego zakładu górniczego, pracownik 
otrzymuje uprawnienia do zajmowania stanowiska wymagającego szczegól- 
nych kwalifikacji na podstawie zaświadczenia kwalifikacyjnego z poprzed- 
niego zakładu górniczego. 


2. Przepisu ust. l nie stosuje się, jeżeli: 


1) przerwa w zatrudnienin trwała dłużej niż 12 miesięcy, 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


Nr 3 


2) warunki górniczo-technjczne występujące w nowym zakładzie gór= 
niczym zwłaszcza w zakresie zagrożeń górniczych są znacznie trudniejsze. 


$ 8. Stan zdrowia pracownika powinien być stwierdzony odpowiednim 
zaświadczeniem lekarskim. 


$ 9. Kierownik ruchu zakładu górniczego może w wypadku ciężkiego 
naruszenia obowiązków pracowniczych lub z innych uzasadnionych przy 
czyn pozbawić pracownika uprawnień do zajmowania stanowiska wymaga* 
jącego szczególnych kwalifikacji, jeżeli dalsze zatrudnienie na tym stanowis- 
ku może stanowić zagrożenie dła zdrowia lub życia ludzkiego albo też 
zakładu górniczego. 


$ 10. Kierownik ruchu zakładu górniczego powinien zapewnić prowadzenie 
na bieżąco ewidencji pracowników, którym wydano zaświadczenia kwali« 
fikacyjne. 


$ 11. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie zarządzenia są zatrud- 
nieni na stanowiskach wymagających szczególnych kwalifikacji, zachowują 
nadal uprawnienia do zajmowania tych stanowisk. 


$ 12. Kierownik ruchu zakładu górniczego obowiązany jest zgłaszać do 
właściwego okręgowego urzędu górniczego osoby, które uzyskały upraw 
nienia ($ 4 ust. 2) do zajmowania stanowiska strzałowego, wydawcy ma- 
teriałów wybuchowych, górnika przodowego z prawem strzelania oraz 
maszynisty maszyn wyciągowych szybów wydobywczych i zjazdowych. 


$ 13. W zarządzeniu Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych oraz Ministra Komunikacji z dnia 29 października 1973 r. 
w sprawie robót strzałowych w odkrywkowych zakładach górniczych 
(Dz. Urz. MBiPMB Nr 9, poz. 32 i s 1975r. Nr 1, poz. 3) wprowadza się 
następujące zmiany: 
1) skreśla się $ 9 ust. 2 i 3, $ 10 ust. 2 i $ 11, 


2) w$ 12 wyrazy: „w $ 11”, zastępuje się wyrazami: „w S$ 9 i 10”. 


$ 14. Zarządzenie wchodzi w życie s dniem ogłoszenia. 


MINISTER BUDOWNICTWA 
1 PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


w z. A, Szoda 


MINISTER KOMUNIKACJI 
w z. K. Jacukowicz 


Załączntk nr 1 do zarządzenia Ministra Budow= 
nictwa 1 Przemysłu Materiałów Budowlanych 

oraz Ministra Komunikacji z dnia 2 marca 
1976 r. 


STANOWISKA PRACY W RUCHU ZAKŁADU GÓRNICZEGO, KTÓRE WYMAGAJĄ SZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJI 
ORAZ RODZAJ TYCH KWALIFIKACJI DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PODZIEMNYCH ZAKŁADACH GÓRNICZYCH 


Stanowisko 


Wykształcenie 


Górnik podstawowe 


górnika 


-~ 2 | Górnik przodowy 
— rabunkarz 
— wiertacz przodowy 


„podstawowe 


dzie górniczym 


12 m-cy pracy w charakterze młodszego 


12 m-cy pracy w charakterze górnika, zgodnie z ogólnymi warunkami 
w tym 3 m-ce pracy w danym zakła- 


Szkolenie 
specjalistyczne 


6 


kurs kwalifika- 
cyjny 


zgodnie z ogólnymi warunkami 
zatrudnienia 


kurs kwalifika- 
zatrudnienia 


s 


Nr 3 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Btr. 3 


3 | Górnik przodowy z pra- | podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze górnika, | ukończony 21 rok życia 


wem strzełania') w tym 3 m-ce pracy w danym zakładzie 
> górniczym 


4 | Górnik strzałowy?) podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze górnika | ukończony 21 rok życia 
w tym 3 m-ce pracy w danym zakładzie 
górniczym 


5 | Wydawca materiałów podstawowe 12 m-cy pracy w ruchu zakładu górni- | ukończony 25 rok życia kurs wydawców 
wybuchowych czego w tym 3 m-ce pracy w danym za- materiałów wy- 
kładzie górniczym buchowych 


6 | Maszynista maszyn wy- | podstawowe oraz kwa- | 3 m-ce pracy w charakterze sygnalisty | ukończony 21 rok życia, dobry | kurs kwalifika- 


ciągowych szybów wydo- | lifikacje elektryka lub | lub pomocnika sygnalisty oraz 6 m-cy | stan wzroku, słuchu i systemu | cyjny 
bywczych i zjazdowych | ślusarza, w razie kwa- | w charakterze kierującego maszyną | nerwowego oraz pozytywny wy- 
lifikacji ślusarza, wyciągową przy ciągnieniu urobku pod | nik badań przydatności do pra- 
egzamin z elektrotech- | nadzorem odpowiedzialnego maszy- | cy, powtarzanych co 5 lat 
niki nisty 
1 | Sygnalista szybowy podstawowe 6 m-cy pracy jako pomocnik sygnalisty | ukończony 21 rok życia, dobry | kurs kwalifika- 


— szybu wydobywczego stan wzroku, słuchu i systemu | cyjny 
TJISYH OE ZAdi Mie TEGE go 4 AK s ani ii cip: | OPENOWOJOLONESIDOZYŻYWNY"WY= 


— szy jazdow dst e 6 m- jak alista szyb = 
szybu zjazdowego podstawow Akin o sygn szybu wy alk odeio inok i per 
cy, powtarzanych co 5’lat 

8 | Samodzielny rewident podstawowe oraz 24 m-ce praktyki w oddziale szybowym | ukończony 21 rok życia kurs kwalifika- 

urządzeń szybowych kwalifikacje elektryka | kopałni i cyjny 
lub ślusarza 
f LJ 
Maszynista lokomotywy | podstawowe 3 m-ce praktyki w warsztacie napraw | ukończony 21 rok życia, dobry | kurs maszynisty 
— pod ziemią lokomotyw, w tym 1 m-ce pracy w da- | wzrok, słuch, pozytywny wynik | lokomotywowe- 
nym zakładzie górniczym badań przydatności do pracy, | go 


powtarzanych co 5 lat 


zgodnie z przepisami w sprawie szkolenia i kwalifikacji maszynistów ciężkich maszyn budowlanych i drogowych, 
a ponadto 1 m-ce pracy w ruchu zakładu górniczego 


— na powierzchni 
transportu wewnątrz- 
zakładowego 


— 


zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto 1 m-c pracy 
w danym zakładzie górniczym 


10 | Elektromonter maszyn | podstawowe 
i urządzeń górniczych 
— na powierzchni 


zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto 3 m-ce pracy 
w danym zakładzie górniczym pod ziemią . 


— pod ziemią podstawowe 


zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto 3 m-ce pracy 
w danym zakładzie górniczym 


11 | Samodzielny elektro- 
monter maszyn i urządzeń 
górniczych 


— na powierzchni 


podstawowe 


zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto 6 m-cy pracy 
w danym zakładzie górniczym pod ziemią 


— pod ziemią podstawowe 


1) Jest uprawniony do wykóciwncia robót strzałowych tylko w zakładach górniczych niezagrożonych wyrzutami gazów i skał. 
3) Jest uprawniony do wykonywania robót strzałowych w zakładach góJaiczych zagrożonych wyrzutami gazów i skał oraz w polach metalowych, 


=. 


1.77 


o 6d 


Sir. 4 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD, Nr 3 


: 2 m | 4 5 6 
Samodzielny elektro- podstawowe oraz 18 m-cy praktyki dołowej ukończony 21 rok życia kurs kwalifika- 
monter urządzeń łącznoś- | kwalifikacje teleme- cyjny 
ci chanika 
Samodzielny ślusarz ma- | podstawowe oraz 12 m-cy praktyki w charakterze ślusa- | ukończony 21 rok życia kurs kwalifika- 
szyn i urządzeń górni- | kwalifikacje ślusarza | rza dołowego, w tym 6 m-cy w danym cyjny 
czych zakładzie górniczym 

1 
Spawacz pod ziemią podstawowe oraz 6 m-cy pracy w charakterze spawacza jw. kurs kwalifika- 
(w wyrobiskach podziem- | kwalifikacje spawacza | w warsztatach (spawalni) pod ziemią. cyjny 
nych) 6 m-cy pracy poza warsztatem pod zie- 


mią w charakterze pomocnika spawa- 
cza w danym zakładzie górniczym 


Załącznik nr 2 do zarządzenia Ministra Budow- 
nietwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Ministra Komunikacji z dnia 2 marca 
1976 r. 


i : STANOWISKA PRACY W RUCHU ZAKŁADU GÓRNICZEGO, KTÓRE WYMAGAJĄ SZCZEGÓLNYCH KWALIFIKACJI 
| ORAZ RODZAJ TYCH KWALIFIKACJI DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ODKRYWKOWYCH ZAKŁADACH GÓRNICZYCH 


Szkolenie 


Lp. Stanowisk 
£ j t specjalistyczne 


Wykształcenie Staż pracy Wiek, stan zdrowia 


Strzałowy podstawowe 24 m-ce pracy w ruchu zakładu górni- | ukończonye2l rok życia kurs techniki 


/ czego w charakterze skalnika lub wier- strzałowej w za- 

tacza otworów strzałowych 1 kresie określo- 

A nych metod od- 
strzału 

Wydawca materiałów podstawowe ~ | 12 m-cy pracy w ruchu zakładu gór- | ukończony 25 rok życia kurs dla wydaw- 

wybuchowych niczego ców materiałów 

wybuchowych 

| Maszynista wiertnicy podstawowe 12 m-cy pracy w ruchu zakładu górni- | zgodnie z ogólnymi warunkami | kurs kwalifika- 

czego zatrudnienia cyjny 


Maszynista koparki jed- | zgodnie z przepisami w sprawie szkolenia i kwalifikacji maszynistów ciężkich maszyn budowlanych i drogowych, 


x% nonaczyniowej!) a ponadto 1 m-c pracy w ruchu zakładu górniczego 
k 
p" e e 0808080080 
3 Maszynista spycharki jw. 
; 6 | maszynista ładowarki?) jw. 
by 
: MLELE A E RA A WPNE ET OEE 0 Z 0 WIR EDO 4. SREB F0 PRON 
xi q | Kierowca samochodu podstawowe l m-c pracy w ruchu zakładu górni- | zgodnie z ogólnymi warunkami | prawo jazdy 
(i w transporcie technolo- czego zatrudnienia 
gicznym!?) 


Nr 3 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Sfr. 3 


1 | 2 | 3 | 4 5 6 

8 | Maszynista zwałowarki | podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze pomocni- jw. kurs kwalifika- 
o wydajności teoretycz- ka operatora cyjny 
nej poniżej 800 m*/h 

9 | Maszynista koparki zgodnie z przepisami w sprawie szkolenia i kwalifikacji maszynistów ciężkich maszyn budowlanych i drogowych, 
wielonaczyniowej a ponadto l m-c pracy w ruchu zakładu górniczego 

| Ś$SSS»>»>»„»„o,„-—A)„„)DDD-N_m_—mm | m m 

10 | Operator palnika wrębo- | podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze górnika | ukończony 21 rok życia kurs kwalifika- 
wego cyjny 

11 | Operator pił linowych podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze górnika jw. jw. 

12 | Operator rozłupiarki*) podstawowe 12 m-cy pracy w charakterze górnika jw. jw. 


NN 


13 | Maszynista: zgodnie z przepisami w sprawie szkolenia i kwalifikacji maszynistów ciężkich maszyn budowlanych i drogowych, 


— dźwigu stałego 
— dźwignicy linowej 


— napowietrznej kolei 


a ponadto 6 m-cy pracy w ruchu zakładu górniczego, w tym 1 m-c szkolenia praktycznego 


linowej 
ZŁO AZER ZZA Ż ZO ZZZIEKZ PARA DA DDA RY AP S DOZ PEAR BZ DA A ÓW E N_ 
14 | Elektromonter maszyn podstawowe zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto | m-c pracy 
i urządzeń górniczych w ruchu zakładu górniczego 
aape o e a | NO ORÓZWZRRZ RZEZ ERZE RZEZ EE AA RCA 
15 | Samodzielny elektromon- | podstawowe zgodnie z przepisami obowiązującymi służby elektroenergetyczne, a ponadto 3 m-ce pracy 
ter maszyn i urządzeń w ruchu zakładu górniczego 
__—_—/Ś.. „„„„„„,_)))) m m 
ł A ) 
16 | Samodzielny elektro- podstawowe oraz 3 m-ce pracy w ruchu zakładu górni- | zgodnie z ogólnymi warunkami | kurs kwalifika- 
monter urządzeń łącz- | kwalifikacje teleme- | czego zatrudnienia cyjny 
ności chanika 
1) Dotyczy osób, obsługujących maszyny pracujące w przodkach górniczych. 
6. 3) w załączniku nr 13: s 
A a) w tytule skreśla się wyraz „kwartalne”, l 
PROTOKÓŁ DODATKOWY b) w $ 1: 


z dnia 8 marca 1976 r. 


do: 

— Układu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa z dnia 23 grudnia 1974 r. 

— Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 23 grudnia 1974r. 

— Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Szklarskiego i Ceramicznego 
z dnia 30 grudnia 1974r. 


w sprawie zmiany niektórych warunków wynagradzania pracowników. 


$ 1. W Układzie Zbiorowym Pracy dla Przemysła Materiałów Budowla- 
nych z dnia 23 grudnia 1974 r. wprowadza się następujące zmiany: 


1) w art. 8 skreśla się wyraz „kwartalnego”, 
2) w załączniku ur 11: 
— skreśla się $ 2, 
— w$3 skreśla się wyrazy „w tym starszych inspektorów i inspekto- 
rów nadzoru”, 


— we wstępie i w ust. 1 skreśla się wyrazy „kwartalnego”, 

— w ust. 4 skreśla się wyraz „kwartalne”, 

w $ 2; 

— we wstępie i w ust. l, 2 i 3 skreśla się wyrazy „kwartalnego”, 
— w ust. 4 skreśla się wyraz „kwartalne”, 


„w $ 3: 


— we wstępie wyraz „kwartału” zastępuje się wyrazem „miesiąca”, 

— w pkt l i pkt 2 wyrazy „kwartalne wynagrodzenie” zastępuje 

się wyrazami „specjalne wynagrodzenie”, 

w $ 4 ust. ] oraz w $ 5 skreśla się wyrazy „„kwartalnego”, w $ 5 za- 

miast wyrazu „za kwartał” wpisuje się wyrazy „za miesiąc”, 

dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 6, w brzmieniu: 

„$ 6. Specjalne wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, w którym 
pracownik opuścił bez usprawiedliwienia choćby jeden dzień 
pracy”, 

dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 7, w brzmieniu: 

„$ 7. Za podstawę do obliczenia specjalnego wynagrodzenia przyj- 
muje się: 
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1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego 
zaszeregowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedli- 
wionej nieobecności w pracy. za które robotnik otrzymał 
wynagrodzenie oraz za robocze dni niezdolności do pracy, 
za które pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, 
a w systemie czterobrygadowym za dni, które zgodnie 
z harmonogramem byłyby dniami pracy robotnika, 

2) dla pracowników nie wymienionych w pkt 1) — płacę 
zasadniczą bez dodatku funkcyjnego za wszystkie dni, 
za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego, 

3) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojsko- 
wych, przeszkolenia lub słażby w jednostkach obrony 
terytorialnej, którzy na podstawie odrębnych przepisów 
zachowują za ten okres prawo do pełnego lub częściowego 
wynagrodzenia — wynagrodzenie zasadnicze, wypłacone 
faktycznie w danym okresie przez zakład pracy” 


4) w załączniku nr 14: 


a) dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 2a, w brzmieniu: 


„$2a1l, W zakładach przemysłu stolarki budowlanej, w których 


do dnia 31 grudnia 1974r. obowiązywał deputat opałowy 
składający się z węgla i odpadów drzewnych (zrzynów), 
przyznaje się ekwiwalent pieniężny za ten deputat. 


2. Ekwiwalent pieniężny oblicza się według rocznych norm 
deputatu opałowego wynoszących: - 


dla utrzymują- 


E dla samotnych 


Zakład pracy 


Ą odpady » odpady 
węgiel drzewne węgiel drzewne 
1) Zakłady Stolarki 
Budowlanej 
„Stol-bud”” w 
Mikołajkach 1200kg| — 900 kg — 
2) pozostałe zakłady | 2400 kg| l m 1200 kg| 1/2m 
przestr7. przestrz. 


b) w $ 6 dodaje się nowy przepis, oznaczony jako ust. 3, w brzmieniu: 
„3. Ekwiwalent pieniężny za deputat węglowy ($ 1 i $ 2a) oblicza 


się według ceny 550,—zł za 1 tonę węgla, a ekwiwalent pie- 
niężny za odpady drzewne (zrzyny) — według ceny 73,—zł 
za l metr przestrzenny odpadów drzewnych (zrzynów)”. 


4) w załączniku nr 18 skreśla się pkt 12). 


$ 2. W Układzie Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Szklarskiego i Cera- 


micznego z dnia 30 grudnia 1974r. wprowadza się następujące zmiany: 


1) w art. 8 skreśla się wyraz „kwartalnego”, 


2) w załączniku nr 11: 


— skreśla się $ 2, 


_— w$3 skreśla się wyrazy „w tym starszych inspektorów i inspektorów 


8) 


nadzoru”, 


w załączniku nr 13: 
a) w tytule skreśla się wyraz „kwartalne”, 
b) w części I „specjalne wynagrodzenia z tytułu Karty Skalnika”: 


A $ 1 skreśla się wyraz „kwartalnego”, 


— w $ 2 ust. I, 2 i 3 skreśla się wyrazy „kwartalne”, 
— w $ 3 skreśla się wyraz „kwartalnego”, 


— w §4 wyrazy „w okresie kwartału” zastępuje się wyrazami „w okresie 
miesiąca” oraz wyrazy „kwartalne wynagrodzenie” zastępuje się 
wyrazami „specjalne wynagrodzenie”, 


— w $ 5 wyrazy „wynagrodzenia kwartalnego za kwartał” zastępuje 
się wyrazami „wynagrodzenia za miesiąc”, 

— dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 6, w brzmieniu: i 
„$ 6. Specjalne wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, w którym 
pracownik opuścił bez usprawiedliwienia choćby jeden dzień 
pracy”. 

— dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 7, w brzmieniu: 

„$ 7. Za podstawę do obliczenia specjalnego wynagrodzenia przyj- 

muje się: 

1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego za- 
szeregowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, za które robotnik otrzymał wynagrodzenie 
oraz za robocze dni niezdolności do pracy, za które pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w systemie czterobrygado- 
wym —za dni, które zgodnie z harmonogramem byłyby dniami 
pracy robotnika, 


2) dla pracowników nie wymienionych w pkt 1) — płacę zasadniczą 
bez dodatku funkcyjnego za wszystkie dni, za które pracownik | 
otrzyma! wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, 

3) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojskowych 
przeszkolenia lub służby w jednostkach obrony terytorialnej, | 
którzy na podstawie odrębnych przepisów zachowują za ten ` | 
okres prawo do pelnego lub częściowego wynagrodzenia — wy- 
nagrodzenie zasadnicze, wypłacone faktycznie w danym okresie 
przez zakład pracy”. 


c) w części Il „Specjalne wynagrodzenia z tytułu Karty Górnika”: 

— w § l skreśla się wyraz „kwartalnego”, 

— w $ 2 ust. li 2 oraz w $ 3 skreśla się wyrazy „kwartalne”, 

— w $ 5 wyrazy „w okresie kwartału” zastępuje się wyrazami 
„w okresie miesiąca” oraz wyrazy „wynagrodzenie kwartalne” 
zastępuje się wyrazami „specjalne wynagrodzenie”, 

— dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 6, w brzmieniu: 
„$ 6. Specjalne wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, 
w którym pracownik opuścił bez usprawiedliwienia choćby 
jeden dzień pracy”. 

— dodaje się nowy przepis, oznaczony jako $ 7 w brzmieniu: 
„Z 7. Za podstawę do obliczenia specjalnego wynagrodzenia | 
przyjmuje się: | 


1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego 
zaszeregowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedli- 
wionej nieobecności w pracy, za które robotnik otrzymał 
wynagrodzenie oraz za robocze dni aiezdołności do pracy, 
za które pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w sys- 
temie czterobrygadowym za dni, które zgodnie z harmono- | 
gramem byłyby dniami pracy robotnika, 


2) jeżeli w ciągu danego okresu robotnik był zatrudniony pod 
ziemią i na powierzchni, specjalne wynagrodzenie oblicza 
się osobno dla dniówek pod ziemią i osobno dla dniówek 
powierzchniowych, stosując przewidzianą dla nich wysokość 
procentową tego wynagrodzenia, 

3) dla pracowników nie wymienionych w pkt 1) — płacę zasad- 
niczą bez dodatku funkcyjnego za wszystkie dni, za które 
pracownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpiecze- 
nia społecznego, 


4) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojskowych, 
przeszkolenia lub służby w jednostkach obrony terytorialnej, 
którzy na podstawie odrębnych przepisów zachowują za ten 
okres prawo do pełnego lub częściowego wynagrodzenia — ` 
wynagrodzenie zasadnicze, wypłacone faktycznie w danym 
okresie przez zakład pracy”, 


4) w załączniku nr 17 skreśla się pkt 12. 


$ 3. W zakładach pracy, w których wypłaca się dodatki za staż pracy 
(wysługę lat) za podstawę do obliczania dodatku przyjmuje sięz 


WCS — 


RZE 0 = LA 


Nr 3 


1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszerego- 
wania za wszystkie godziny pracy, za które robotnik otrzymał wynagro- 
dzenie oraz za robocze dni niezdolności do pracy, za które pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w systemie czterobrygadowym 
za dni, które zgodnie z harmonogramem byłyby dniami pracy robotnika, 


2) dla pracowników nie wymienionych w pkt 1)—płacę zasadniczą bez 
dodatku funkcyjnego za wszystkie dni, za które pracownik otrzymał 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, 


8) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojskowych, przesz- 
kolenia lub służby w jednostkach obrony terytorialnej, którzy na pod- 
stawie odrębnych przepisów zachowują za ten okres prawo do pełnego 
lub częściowego wynagrodzenia — wynagrodzenie zasadnicze, wypłacone 
faktycznie w danym okresie przez zakład pracy. 
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$ 4. Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 1 stycznia 1976 r.z wyjątkiem przepisu $ l pkt 4), który obowiązuje 
od dnia 1 stycznia 1975 r. 


MINISTER 
wz A. Szozda 


PRZEWODNICZĄCY > 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO 


wz, S, Małecki 


PRZEWODNICZĄCY ; 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO CHEMIKÓW 


wz E. Widera 
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PS A AE 
WARUNKI PRENUMERATY 


Prenumeratę na kraj przyjmują oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch” oraz urzędy 
pocztowe i doręczyciele 
4 do 25 listopada na cały rok następny, 
w każdym czasie w ciągu danego roku bieżącego z realizacją wstecz od numeru 
1 wydanego za ten rok, i 


Cena prenumeraty rocznej zł 42 — 


jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i organizacje społeczno-polityczne 
Składają zamówienia w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch”. 

Zakłady pracy i instytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziałów RSW 

oraz prenumeratorzy indywidualni zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych 

lub u doręczycieli, 

Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę która jest o 50% droższa od prenu- j 
meraty krajowej, przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” Centrala Kolportażu Prasy 
Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa konto PKO nr 1531—71. 

Sprzedaż odręczą poszczególnych numerów Dziennika prowadzi Centralny Ośrodek 
Budownictwa, Wydział Zbytu, ul. Instalatorów 7c, 02-237 Warszawa. 
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